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Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila organizeaza concurs in data de
18.05.2023, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, OMS Nr. 1470/2011 precum si
prevederile Codului Muncii, pentru ocuparea unui post vacant cu norma intreaga de muncitor
calificat/ instalator sanitar I din cadrul Serviciului Tehnic.

Calendarul de desfasurare

a probelor concursului/ examenului de ocupare a postului de muncitor calificat/
instalator sanitar I din cadrul Serviciului Tehnic

26.04.2023 — 10.05.2023, ora 14.00 — depunere dosare candidati
10.05.2023 — ultima zi de inscriere —ora 14.00

11.05.2023 — selectia dosarelor - ora 14.00

12.05.2023 — contestatie selectie dosare - ora 14.00
15.05.2023 — rezultat contestatie selectie dosare- ora 14.00
18.05.2023 - proba practica — ora 09.00

19.05.2023- contestatie proba practica - ora 14.00
22.05.2023 - rezultat contestatie proba practica ora 14.00
23.05.2023 - proba interviu- ora 09.00

24.05.2023 - contestatie proba interviu- ora 14.00
25.05.2023 - rezultat contestatie proba interviu- ora 14.00

30.05.2023 - rezultat final concurs- ora 14.00

Tnregistrat ca operator de date cu caracter personal la ANSPDCP cu nr. 30735
Pavilion A, C— Sos. Buzaului, nr. 2, tel 0239 692222, fax 0239 692732

Pavilion B — Str. Pietdtii, nr. 1, tel 0239 692222, fax 0239 691500

Pavilion D - Str. Independentei, nr. 251, tel 0239 618969, fax 0239 618959



I. Candidatul va depune un dosar cuprinzand urmatoarele documente:
1.a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar ;

) adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Certificatul de cazier judiciar si certificatul de integritate comportamentala se obtin de la
.PJ. Braila, str.Ana Aslan, nr.2.
2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in Anexa nr. 2.
3. Adeverinta care atesta starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.
4. Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei
de concurs.

Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Braila
Sos. Buzdului, nr. 2, 810325, Braila, Romania
tel 0239 692222, fax 0239 692732
oficiu@spitjudbraila.ro, www.spitalbraila.ro




Dosarul se va depune la Serviciul R.U.N.O.S., Soseaua Buzaului nr.2, tel.0239/692222/int
2184/2199.

[I. Conditii generale specifice postului:

a) are cetdtenia romana sau cetaenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méisura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

II1. Conditiile specifice si cerintele specifice pe baza fisei postului:
a) Studii : generale/ medii sau scoala profesionala;
b) Diploma: certificat de calificare instalator sanitar;

¢) Vechime: 9 ani in meserie;

Manhger,
Dr. Rasn_oveanli ihaela - Delia
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS
pentru ocuparea postului de muncitor calificat instalator

BIBLIOGRAFIA:

Instalatii tehnico-sanitare si de gaze-Stefan Vintila; Gheorghe Constantinescu;

Instalatii sanitare-M.A.S.T. 2006- Ing.C.Barosan; Ing.F.Mateescu,

Insatalatii de incalzire-M.A.S.T.2006 - Ing.C.Dumitrescu; Ing.Ion Crosman;

-Ing.C.Costache; Ing.M.Florescu;

- Instalatii de incalzire centrala in ansambluri de cladiri — Ing.A.Petrescu; Conf Dr. Gheorghe Duta ;

- Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.D.R.A.P. nr. 845/2015 privind aprobarea reglementarii tehnice "Normativ pentru proiectarea,
executarea gi exploatarea instalatiilor de incilzire centrala (revizuire §i comasare normativele I 13-2002 si
13/1-2002)", indicativ I 13-2015.

- Ordinul M.D.R.A.P. nr. 818/2015 pentru aprobarea reglementirii tehnice "Normativ privind proiectarea,
executia gi exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor. (Revizuire §i comasare normativele 19-1994 si
19/1-1996)", indicativ [9-2015.

- Ordinului nr. 1610 din 28 martie 2007 publicat in Monitorul Oficial nr. 266 din 20 aprilie 2007, Partea I,
actualizat.

Noti: Toati bibliografia va fi studiati in varianti actualizati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

TEMATICA:
a) Exploatarea si intretinerea insatlatiilor sanitare:

- retele exterioare si interioare de alimentare cu apa rece si apa calda

- retele exterioare si interioare de canalizare (camine, separatoare de grasimi, etc);

- instalatii de preparare a apei calde de consum;

- montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor si a utilajelor folosite in instalatiile sanitare;

- statii de hidrofor, exploatare si intretinere;
b) Instalatii de incalzire centrala:

- mentinerea in exploatare normala a intregului sistem de incalzire centrala;

- realizarea de reparatii si interventii la aparitia de avarii sau defectiuni;

- asigurarea parametrilor de performanta proiectati;

- repararea si cotarea organelor de asamblare cu si fara file;
¢) - Activitati privind exploatarea in conditii de securitate a statiei de oxigen care implicd cunostinte si abilitati
deosebite privind operarea si supravegherea functionarii instalatia de oxigen si utilajele anexe, precum si
manipularea tuburilor de oxygen medicinal aflate sub presiune.

]

/
Manager, / Sef Servi fehnic,
Dr. Rasnoveanu Mihae -Delia Ing. Bune  :onard
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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
ANEXA 1

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon |

I I I
| I I |
| I | I
| I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul | ]
Nu imi exprim consimtdmantul | |
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimt&mantul | ]

Nu Imi exprim consimtdmdntul | ]

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile



legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si
din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmdntul |

Nu imi exprim consimtdmdntul [

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscéand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccccceecveereennennen.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 dm Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnatura:



ANEXA 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresda completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ........ccovieennnn. , posesor/posesoare al/a
1 8 B, 6N (A—— Seria s NL:  wonsavsronmmness W 2. - —— , a fost/este
angajatul/angajata  .......ccocceeennee. , In baza actului administrativ de numire
3V RO /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial
de s ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [viennn , In functia/meseria/ocupatia

: il ) E————— ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual
de muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de
51k 5] ) T in specialitaten v

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,

dl/dNa cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee a dobéandit:

- vechime In MUNCE; «.icosisissivisesss A i [0 | P zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani ....e...... luni .......... zile.
INr. Mutatia intervenitd Anul/ Meseria/Functia/ Nr. si data
| ezt luna/zi Ocupatia actului pe
| baza cdruia

se face

I I I | I
I I I I I
I I 1 I I
| I I I I
I | | | inscrierea |
I | | | |
I I I I I
| | | I I

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ......cccvvveveeeevennennnnnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ............ccceevueeenne. :



Cunoscéand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
cd datele cuprinse in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele
reprezentantului legal al
Data angajatorului*3)

..................................

Semnatura reprezentantului
legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.





